
Информационная карта наставника   

                        

             Шантаренко Марина Александровна   

   МБДОУ  №20 г. Азова   

                                                                            

                                                     1. ОБШИЕ СВЕДЕНИЯ 

Дата рождения (день, месяц, год) 21.08.1975г. 

2.Работа 

Общий трудовой и педагогический стаж  

( полных лет на момент заполнения карты) 

 Общий трудовой стаж -26 лет, 

Педагогический стаж – 24 лет  

Занимаемая должность воспитатель 

Квалификационная категория высшая квалификационная категория 

Почетные звания и награды не имеет 

3.Образование 

Название и год окончания учреждения 

профессионального образования 

Азовское педагогическое училище Ростовской 

области 1994г. 

Специальность, квалификация по диплому специальность – педагогика и методика начального 

образования, квалификация- учитель начальных 

классов 

Дополнительно профессиональное 

образование (профессиональная 

переподготовка) 

 

4.Контакты 

Рабочий адрес  с индексом 346780  Ростовская область, г. Азов, ул. 

Макаровского,25 кв.177 

Рабочий телефон 8-86342-4-07-09 

Электронная почта azovmdouds20@yandex.ru   

Адрес личного сайта в Интернет  

5.Сведения о документе, устанавливающего статус «наставник» 

Наименование документа, 

устанавливающего статус «Наставник» 

(приказ №  от    ) 

Приказ № 58 от 18.05.2022г. «О реализации целевой 

модели  наставничества  в МБДОУ №20 г. Азова 

6.Профессиональные ценности в статусе «наставник» 

Миссия  наставника «Настоящий учитель – не тот, кто тебя постоянно 

воспитывает, а тот, кто помогает тебе стать самим собой» 

Цель моей деятельности  Создание условий для работы и профессионального роста 

молодого специалиста, способствующих снижению проблем 

адаптации и успешному вхождению в профессиональную 

деятельность молодого педагога 
 

Задачи оказать методическую помощь молодому педагогу в 

повышении уровня организации образовательного процесса, 

создать условия для формирования индивидуального стиля 

творческой деятельности молодого педагога. 
 

В чем  будет выражен результат 

моего взаимодействия с 

наставляемым 

 Рост профессиональной и методической компетенции 

молодого воспитателя, повышение уровня готовности к 

профессиональной деятельности.  
 

 

 

 
 


